
江差町における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画 

女性活躍推進法第１７条に基づく職業選択情報公表 

【公表年月日 平成２９年１０月１３日】 

〇有給休暇取得 

項目 
目標数値 

(平成３１年) 

平成２７年 

（実績） 

平成２８年 

（実績） 

有給休暇取得

率の向上 
１０日以上 ８．５日 ８．１日 

 

〇女性職員の役職割合及び構成割合 

 目標数値（平成３１年度） 

課長職 主幹職 管理職計 係長職 総計 

全  体 １４人 １２人 ２６人 ３４人 ６０人

うち女性 ２人 ３人 ５人 １１人 １６人

女性の割合 １４．３％ ２５．０％ １９．２％ ３２．４％ ２６．７％

全職員数÷全女性職員＝３７．３％（女性職員の構成割合） 

 

 平成２７年度（平成２７年４月１日現在）【実績】 

課長職 主幹職 管理職計 係長職 総計 

全  体 １４人 ９人 ２３人 ３４人 ５７人

うち女性 ２人 ４人 ６人 １１人 １７人

女性の割合 １４．３％ ４４．４％ ２６．１％ ３２．４％ ２９．８％

全職員数１０３人÷全女性職員４０人＝３８．８％（女性職員の構成割合） 

 

 平成２８年度（平成２８年４月１日現在）【実績】 

課長職 主幹職 管理職計 係長職 総計 

全  体 １４人 １０人 ２４人 ３３人 ５７人

うち女性 ２人 ４人 ６人 １２人 １８人

女性の割合 １４．３％ ４０．０％ ２５．０％ ３６．４％ ３１．６％

全職員数１０４人÷全女性職員４０人＝３８．５％（女性職員の構成割合） 

 

 平成２９年度（平成２９年４月１日現在）【実績】 

課長職 主幹職 管理職計 係長職 総計 

全  体 １４人 ７人 ２１人 ３７人 ５８人

うち女性 ２人 １人 ３人 １４人 １７人

女性の割合 １４．３％ １４．３％ １４．３％ ３７．８％ ２９．３％

全職員数１０２人÷全女性職員３７人＝３６．３％（女性職員の構成割合） 



〇配偶者出産休暇など 

項目 目標数値（平成３１年）

配偶者出産

休暇 

男性職員 １００％ 

育児休業 男性職員  １０％ 

女性職員 １００％ 

看護休暇 男性職員  ５０％ 

女性職員 １００％ 

 

項目 平成２７年（実績） 

配偶者出産

休暇 

男性職員   ０％ 

育児休業 男性職員   ０％ 

女性職員 １００％ 

看護休暇 男性職員   ０％ 

女性職員 １００％ 

 

項目 平成２８年（実績） 

配偶者出産

休暇 

男性職員   ０％ 

育児休業 男性職員   ０％ 

女性職員 １００％ 

看護休暇 男性職員   ０％ 

女性職員 １００％ 

 


