
事業主の皆様。有期労働契約で働く皆さまへ
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無期転換の申込みは、

原則として興詢日田に定助がある有日9unが 5年を超える全ての方が対象
アリレ イヽトなどの名結は日いません。

書面で行うことをお勧めします

無期転換申込権の発生後、■く方が会社に対して錮日転換する●を申し出た場合、無口労●嶼鉤が成立し
ます (会社は断ることができません)。 この申込みは口頭でも法律上は有効ですが、のちのちの トラブル
を防ぐため、書口で行うことをお働めします。

無期転換ルールを避けることを目的として、無期転換申込権が発生する前に雇止めを
することは、労働契約法の趣旨に照らして望ましいものではありません。また、有期契
約の満了前に使用者が更新年限や更新回数の上限などを一方的に設けたとしても、
雇止めをすることは許されない場合もありますので、慎重な対応が必要です。

お困りの場合は、都道府県労働局雇用環境 。均等部 (室)にご相談ください。

くわしくは無期転換ポータルサイトヘアクセス 1

無期転換ルールの概要や無期転換のメリットなどのほか、
相談先である都道府県労働局の一覧等を掲載しています。 鵬
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安心 して働 くための「無期転換ル ール」 とは
～平成30年 4月から無期労働契約への転換申込みが本格化 :～



働<すべての皆さま、事業主の皆さまへ

労働契約法は、労働契約に関する基本的なルールを規定した法律です。
今般「労働契約法の一部を改正する法律」が平成24年 8月 10日に公布され、有期労働契

約について、労働契約法に下記の3つのルールが規定されました。
有期労働契約とは、 1年契約、6か月契約など期間の定めのある労働契約のことです。
パート、アルバイト、派遣社員※、契約社員、嘔託など、いろいろな言い方で呼ばれてい

ますが、こうした有期労働契約で働<すべての人が、この新しいルールの対象となります。
※派遣社員は、派遣元 (派遣会社)と締結される労働契約が対象となります。

無期労働契約への転換
有期労働契約が繰り返し更新されて通算 5年を超えたときは、労働者の申込みにより、
期間の定めのない労働契約 (無期労働契約)に転換できるルールです。

=
「雇止め法理」の法定化

最高裁判例で確立した「雇止め法理」が、そのままの内容で法律に規定されました。
一定の場合には、使用者による雇止めが認められないことになるルールです。

不合理な労働条件の禁止
有期契約労働者と無期契約労働者との間で、期間の定めがあることによる不合理な労働
条件の相違を設けることを禁止するルールです。

=:平成24年8月 10日 (公布日) Iと肛 :平成25年4月 1日

有期労働契約は、パート労働、派遣労働をはじめ、いわゆる正社員以外の労働形態に多く見
られる労働契約のタイプです。有期労働契約で働<人は全国で約1,2∞万人と推計されます。
有期労働契約で働く人の約3割が、通算5年を超えて有期労働契約を繰り返し更新している

実態にあり、その下で生じる雇止めの不安の解消が課題となつています。また、有期労働契約
であることを理由として不合理な労働条件が定められることのないようにしていく必要もあり
ます。

労働契約法の改正は、こうしたF・5題に対処し、働く人が安心して働き続けることができる社
会を実現するためのものです。

有期労働契約の利用に当たり、法改正の趣旨および内容を十分ご理解いただくよう、お願い
します。また、有期労働契約に関する労働基準法の諸規定も順守していただくょう、あわせて
お願いします。
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改正労働契約法のポイント


